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ie im Jahr 1973 gegriindete Neumeier GmbH

& Co. KG in Holzkirchen zéhlt zu den fiihren-
den Unternehmen im deutschsprachigen Raum im
Bereich Planung und Einrichtung Hotellerie, Gast-
ronomie und gehobener privater Innenausbau. Die
Firma hat ein Alleinstellungsmerkmal als Komplett-
einrichter: Von der Planung und Konzeption der
Innenarchitektur einerseits und der Gastronomie-
und Kiichenplanung andererseits bis hin zur Aus-
fithrung mit eigenen Werkstédtten und Montage-
team wird alles aus einer Hand ausgefiihrt.

Seit 2008 fiihrt Martin Neumeier das Unternehmen
mit derzeit rund 40 Mitarbeitern in zweiter Genera-
tion. In den letzten Jahren hat Neumeier zahlreiche
Auszeichnungen fiir seine Leistungen und die rea-
lisierten Projekte erhalten. Beispielsweise 2012 von
Top Hotel,Beste Hotelnewcomer des Jahres' fiir das
Hotel Bell Rock im Europa-Park Rust, 2015,Best Mar-
ke — Hotelausstatter mit der besten Serviceleistung’
im Rahmen einer unabhéngigen Studie der Allge-
meinen Hotel- und Gastronomie-Zeitung (AHGZ),
seit 2017 mehrfach den JTraumfirma Award’ und
ganz aktuell zweifach den ,German Design Award
2021’ fiir die Projekte Eibsee-Pavillon und Moun10
Jugendherberge in Garmisch-Partenkirchen.

Auf die Frage, was sein Unternehmen von den
Mitbewerbern unterscheidet, erkldrt Martin Neu-

Vor allem im Bereich Handwerk suchen wir
dringend Verstdrkung: Schreiner, Metallbauer,
Bodenleger, Polsterer, Maurer, Fliesenleger,
Maler, Elektriker (m/w/d). Auch fiir den Bereich
Architektur, Innenarchitektur und Projektlei-
tung sind Bewerbungen herzlich willkommen.

Kontaktadresse und Ansprechpartner
fiir Bewerbungen:

info@neumeier.de

oder postalisch z. Hd. Personalabteilung,
Raiffeisenstr. 8, 83607 Holzkirchen

meier: ,Wir legen gro3en Wert darauf, dass die von
uns realisierten Projekte eine Geschichte erzihlen.
Ganz gleich, ob es sich um ein 5-Sterne-Hotel oder
einen kleinen Landgasthof handelt, um eine mo-
derne, puristische Villa oder ein Themenhotel. Jedes
Projekt muss auf seine Weise seinen ganz eigenen
Charakter und Stil entfalten und zugleich vor allem
aber auch authentisch sein. Diese Herangehenswei-
se zahlt sich aus, eine ganze Reihe unserer Projekte
wurde mit hochkardtigen Preisen ausgezeichnet.
Erst kiirzlich wurde der von uns neu konzipierte Eib-
see-Pavillon mit dem ,German Design Award’ aus-
gezeichnet und vom Callwey Verlag fiir die schéns-
ten Restaurants und Bars 2021 nominiert. Das gibt

3
natirlich auch unseren Mitarbeitern die Mdglich-

keit, sich zu entfalten und weiterzuentwickeln,
wenn sie an diesen spannenden Projekten mitwir-
ken. Aus unseren extern unabhéangig durchgefiihr-
ten Umfragen im Rahmen des Traumfirma Awards’
wissen wir, dass uns unsere Mitarbeiter nahezu un-
eingeschrankt als Arbeitgeber empfehlen wiirden!

Wir sind ein familiengefiihrtes Unternehmen mit
sehr persodnlicher Atmosphédre. In unserem Be-
triebsgebdude haben wir seit neuem als Unter-
mieter den Regionalladen mit Bistro,macht Sinn/, in
dem unsere Mitarbeiter zu vergiinstigten Preisen
einkaufen und - vor allem - sehr gut essen kénnen.
Oft sind es Kleinigkeiten, die zu unserem guten Be-
triebsklima beitragen: Die Hunde der Mitarbeiter
sind bei uns willkommen und mehrere kommen
regelmaBig mit in die Arbeit. Einmal die Woche ha-
ben wir unseren,gesunden Tag’ mit kostenlos Obst
und frisch gepressten Smoothies fiir alle. Da tragt

GERMAN
DESIGN
AWARD
SPECIAL

2021

viel meine Frau dazu bei, sie vergisst keinen Ge-
burtstag und gibt fiir alle die méchten demnéchst
auch wieder Yoga-Stunden in der hauseigenen
Yogahalle. Auch auf Incentives wie gemeinsame
Ausfliige, Veranstaltungen und die jéhrliche Weih-
nachtsfeier legen wir einen sehr grolen Wert, die-
ses Jahr allerdings angesichts der aktuellen Situa-
tion leider alles in sehr reduzierter Form.”

Auch die berufliche Weiterentwicklung der Mit-
arbeitenden wird unterstiitzt: ,Generell werden
samtliche sinnvollen Fortbildungen gefordert,
CAD-Schulungen fiir (Innen)architekt(innen) und
Projektleiter(innen), EDV und Buchhaltungskurse fiir
Verwaltungsmitarbeitende und natiirlich Weiterbil-
dungsméglichkeiten im Handwerk: Wir sind Schrei-
ner-Innungsbetrieb, bilden aus und férdern unsere
Mitarbeiter bis hin zum Meisterbrief. Ab Mitte 2021

bekommen wir zudem im Rahmen unserer Betriebs-

erweiterung einen gro3en Seminarraum und planen
regelmafBige hausinterne Mitarbeiterseminare und
Coachings fiir alle Mitarbeiter und Fiihrungskrafte!”

Und was erwarten Sie von neuen Mitarbeitern?
»Qualifikation und Engagement sind natiirlich
Grundvoraussetzung, ganz entscheidend ist aber,
dass das Zwischenmenschliche passt!” wt
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